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| dati occupazionali in Provincia di Massa Carrara continuano a preoccupare ed
allarmare, in particolare la riduzione ad un anno dall'inizio della 'grande crisi' del numero di
lavoratrici e lavoratori occupati, in termini assoluti, & pesante e significativo ' — 1196 ' .

Scendono gli operai — 907 unita, gli impiegati — 307, apprendisti — 92, gli impiegati
part time — 21. Gli unici segni in controtendenza sono i dirigenti + 17 e gli operai part time +
132 ( dato che rilevammo gia in estate ) .

Continua dunque la grande discesa degli occupati nel mondo del lavoro, con un
tonfo pesante degli operai, appena attutito dall'aumento degli operai part time, come forse
un tentativo di resistere alla crisi con una risposta di flessibilita; dato peraltro 'sconfessato’
dalla perdita di presenze di lavoratori apprendisti e dalla modestissima entita di altre
formule contrattuali flessibili (vari contratti di formazione), ignorate dalle nostre aziende.
Sostanzialmente stabili i dirigenti peraltro presenti con una presenza assai modesta.

Occorre ricordare il dato da noi rilevato recentemente che evidenziava come
a Massa Carrara il numero di dipendenti in cassa integrazione ordinaria,
straordinaria ed in deroga ammonta nel 2009, a 1079 unita.

Vediamo il dettaglio:

TOTALE COMPLESSIVO DIPENDENTI 35073 - ad ottobre 2008
*  OPERAI PART-TIME 6594
* |IMPIEGATI PART-TIME 3281
* APPRENDISTI 384
 OPERAI18117
IMPIEGATI 6585
DIRIGENTI 103
OPERAI CONTRATTO FORMAZIONE 4
IMPIEGATI CONTRATTO FORMAZIONE 4
IMPIEGATI CONTR. FORMAZ. PART-TIME 1

TOTALE COMPLESSIVO DIPENDENTI 33877 a novembre 2009
e  OPERAI PART-TIME 6726
*  |IMPIEGATI PART-TIME 3260
*  DIRIGENTI PART-TIME 6
*  APPRENDISTI 292
» OPERAI 17187
IMPIEGATI 6278
DIRIGENTI 120



*  OPERAI CONTRATTO FORMAZIONE 4

*  IMPIEGATI CONTRATTO FORMAZIONE 3

e OPERAI CONTR. FORMAZ. PART-TIME

*  |MPIEGATI CONTR. FORMAZ. PART-TIME 1

Alcuni giorni fa, la Commissione regionale tripartita ha rivisto e ampliato il sistema di
incentivi predisposti per favorire 'occupabilita e la stabilizzazione:

Nel dettaglio & stato deciso di elevare I'importo dei contributi regionali previsti per
I'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori in mobilita, per la stabilizzazione, per
I'assunzione di donne over 30 (prima il limite di eta era di 35 anni) e di giovani laureati fino a 35
anni. In tutti e quattro i casi si passa da 4.000 a 6.000 euro per il full time e da 2.500 a 3.000 euro
per il part-time. Per I'assunzione di lavoratori in mobilita e la stabilizzazione il contributo cresce
del 20% nel caso di donne over 45 e uomini over 50. Per i giovani laureati nel caso di assunzione a
tempo determinato, il contributo € di 3.000 euro (2.000 per il part-time) e se al termine del
contratto il lavoratore viene stabilizzato, 'azienda riceve un ulteriore contributo di 3.000 euro
(2.000 per il part-time) .

Confermato il Fondo per la proroga dei tempi determinati e per la trasformazione di
contratti Co.co.Pro. in tempo determinato nelle aziende in crisi: previsto un contributo di 2.000
euro per il rinnovo di 12 mesi di un tempo determinato full time e per l'assunzione a tempo
determinato di almeno 12 mesi di lavoratori che hanno gia in essere con l'azienda un contratto
Co.co.Pro. L'importo & di 1.200 euro per contratti part time.

Confermate le una tantum di 1.650 euro per il sostegno al reddito (con una
riparametrazione dei requisiti di accesso) e per i mutui, includendo anche soggetti non in regola
con il pagamento delle rate del mutuo.

Per chi &€ a meno di 5 anni dalla pensione e si trova in disoccupazione o mobilita non
indennizzate o comunque privo di ammortizzatori sociali, € previsto un contributo all'assunzione a
tempo indeterminato di 3.000 euro all'anno per un massimo di 5 anni.Previsto infine un sussidio
per gli studenti universitari iscritti alle Universita della Toscana, residenti in Toscana, figli di
lavoratori in cassa integrazione o mobilita dipendenti da unita produttive ubicate in Toscana
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