
                                    CGIL CISL UIL donne 
 

ADERISCI ANCHE TU ALLA RACCOLTA FIRME 
SUI LUOGHI DI LAVORO 

 
Quote Rosa 

 
 NON MOLLIAMO: Vogliamo una regola elettorale 

per il riequilibrio della rappresentanza femminile nel 
Parlamento Italiano. 

 
Come abbiamo scritto nella lettera Legge Elettorale per riequilibrio della 

rappresentanza del 28/10/05, inviata al Presidente e ai Capigruppo del Senato, 

noi donne CGIL, CISL e UIL ribadiamo la necessità di andare alle prossime 

elezioni con una regola elettorale per un riequilibrio della rappresentanza tra 

donne e uomini. 

 

Pensiamo che tutto il Parlamento, a maggioranza maschile, debba   avere a 

cuore un principio cardine della democrazia, lasciando per un momento da 

parte il gioco politico e di schieramento e rimediare alla bocciatura delle quote 

rosa alla Camera. 

 

Il principio di un equilibrio della rappresentanza tra donne e uomini nelle liste 

elettorali deve essere una conquista trasversale per attuare l’art. 51 della 

Costituzione. 

 

Come sindacato continuiamo a batterci, perché la questione femminile sia 

definitivamente risolta. 

 

Partiamo con la raccolta delle firme da inviare a tutti i/le Parlamentari. 

CGIL                            CISL                              UIL 

Aitanga Giraldi          Annamaria Parente         Nirvana Nisi 

                                    

 



 
 
 
Le firme vanno inviate tramite fax o e-mail presso le segreterie: 
 
Cgil donne: fax 06/8476507, e-mail: pari-opportunita@mail.cgil.it;  
Cisl, Coordinamento nazionale donne: fax 06/85352519, e-mail coordinamento_donne@cisl.it; 
Uil, Coordinamento donne: fax: 06/4753426, e-mail: pariopportunita@uil.it. 
 
 

MODULO RACCOLTA FIRME 
 
 

 
Nome  Cognome  Indirizzo    Firma 
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